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List polecajacy

W okresie pazdziernik - grudzieri 2011 roku firma Starwood Services Poland Sp. z 0.0. przeprowadzita

projekt wdrozenia Modelu Kompetencji Zawodowych. Konsultantem odpowiedzialnym za

opracowanie modelu b

/ta Pani Katarzyna Meysztowicz do ktdrej zadan nalezato:

e Przeprowadzenie wywiadu okreslajagcego kontekst biznesowy organizacji,

e Przygotowanie
wskazniki beha
e Przygotowanie

wstepnej wersji Modelu kompetencji zawierajgcego definicje kompetencji,
wioralne oraz opis skali pomiaru,
oraz przeprowadzenie warsztatu weryfikujgcego Model kompetencji,

e Opracowanie ostatecznej wersji Modelu kompetencji:
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Wskazdwki rozwojowe

znik wdrozenia modelu do podstawowych proceséw ZZL.

Praca z Panig Katarzyng Meysztowicz odbywata sie zgodnie z zatozonym harmonogramem.

Zaangazowanie przez nig do weryfikacji modelu duzej liczby pracownikéw reprezentujacych réine

obszary dziatania firmy

umozliwito dostosowanie opiséw kompetencyjnych do rzeczywistych potrzeb

catej organizacji z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych dziatdw i stanowisk. Przygotowane przez

Panig Katarzyne opracowania merytoryczne zostaly przez nas wykorzystane do opisu stanowisk

pracy, przeprowadzenia audytu kompetencyjnego oraz budowy plandw rozwoju pracownikéw.
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